ZARZĄDZENIE NR  2/2019
Dyrektora Ośrodka Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi 

w Częstochowie z dnia 16.10.2019 r.
w sprawie: wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za obuwie i odzież roboczą  

                 dla pracowników Ośrodka Pomocy Osobom z Problemami 

                 Alkoholowymi w Częstochowie.
Na podstawie zakładowego układu zbiorowego pracy w sprawie zasad przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz zasad dostarczania odzieży roboczej oraz pkt.6 protokołu dodatkowego z dnia 15 września 2010r w sprawie ekwiwalentu pieniężnego za odzież i obuwie robocze zarządza się co następuje:

§ 1

Wypłacić ekwiwalent pieniężny za obuwie i odzież roboczą dla pracowników OPOPA w Częstochowie zatrudnionym w Dziale Opieki nad Nietrzeźwymi  zgodnie z normami przewidzianymi w zakładowym układzie zbiorowym pracy według średniej ofertowej ceny brutto w bieżącym roku budżetowym:

1. Lekarz, Felczer
  półbuty (trzewiki profilaktyczne)  okres używ. 24 m-ce   cena 62,00zł
2. Kierownik zmiany   trzewiki profilaktyczne
          okres używ. 12 m-cy   cena 62,00zł

3. Opiekun/opiekunka  trzewiki profilaktyczne

okres używ. 12 m-cy   cena 62,00zł
4. Porządkowa
  trzewiki profilaktyczne

okres używ. 12 m-cy   cena 62,00zł
Lista pracowników uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu pieniężnego za obuwie i odzież roboczą stanowi załącznik Nr 1 do zarządzenia.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 3

Zarządzenie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach.

                                                                    DYREKTOR

                                                                                         Ośrodka Pomocy Osobom 
                                                                                         z Problemami Alkoholowymi
                                                                                          (-) Marek Zielonka

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 2/2019







             Dyrektora OPOPA z dnia 16.10.2019
L I S T A

Pracowników OPOPA w Częstochowie uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu pieniężnego za odzież i obuwie robocze w 2019 r.

	L.p.
	Grupa zawodowa i czas pracy
	Wykaz pracowników
	Rodzaj obuwia
	Okres używalności na pełny etat
	Wysokość ekwiwalentu w PLN

	II
	Opiekunki/

porządkowe                                           12-m-cy trzewiki profilaktyczne/ 24 m-ce dres

	1.

pełny etat

XXXXXXXXXXX
	trzewiki profilaktyczne.
	Za okres
01.10.2019

30.09.2020
	62,00

	2.

pełny etat

XXXXXXXXXXX
	trzewiki profilaktyczne.
	Za okres
01.11.2019

31.10.2019
	62,00


Razem do wypłaty: 124,00 (słownie złotych: sto dwadzieścia cztery, 00/100)
