Ośrodek Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi (OPOPA)
Sikorskiego 78, 42-202 Częstochowa
34 361 39 96
OGŁOSZENIE O NABORZE KANDYDATÓW NA STANOWISKO LEKARZA DYŻURNEGO
Dyrektor Ośrodka Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi w Częstochowie ogłasza nabór kandydatów na stanowisko lekarza dyżurnego w Izbie Wytrzeźwień.
1. Podstawa prawna wykonywania pracy
Praca lekarza w OPOPA wykonywana będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności:
1. ustawą z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, w szczególności przepisami dotyczącymi funkcjonowania izb wytrzeźwień;
2. rozporządzeniem Ministra Zdrowia w sprawie izb wytrzeźwień i placówek wskazanych lub utworzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego – tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2075;
3. ustawą z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
4. ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej;
5. ustawą z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;
6. przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w szczególności rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);
7. innymi przepisami prawa mającymi zastosowanie do wykonywania zawodu lekarza oraz funkcjonowania Izby Wytrzeźwień.
2. Nazwa stanowiska
Lekarz dyżurny w Izbie Wytrzeźwień
3. Miejsce wykonywania pracy
Ośrodek Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi 
Sikorskiego 78, 42-202 Częstochowa 
4. Wymiar i organizacja pracy
1. Praca wykonywana jest w systemie zmianowym, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa oraz harmonogramu dyżurów.
2. Dyżury odbywają się w systemie zapewniającym całodobowe funkcjonowanie Ośrodka.
3. Szczegółowy harmonogram dyżurów ustalany będzie przez Dyrektora Ośrodka lub osobę przez niego upoważnioną.
4. Praca może obejmować również dyżury w godzinach nocnych, w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy.




5. Forma zatrudnienia / współpracy
W zależności od uzgodnień z wybranym kandydatem przewiduje się możliwość wykonywania pracy w jednej z następujących form:
· umowa cywilnoprawna, w szczególności umowa zlecenia;
· umowa o świadczenie usług medycznych, zawarta z podmiotem posiadającym wymagane prawem uprawnienia.
Forma współpracy oraz szczegółowe warunki jej wykonywania zostaną ustalone z wybranym kandydatem.
6. Główne zadania lekarza dyżurnego
Do podstawowych obowiązków lekarza dyżurnego należeć będzie w szczególności:
1. przeprowadzanie badań lekarskich osób doprowadzonych do OPOPA;
2. dokonywanie oceny stanu zdrowia osoby doprowadzonej oraz oceny, czy jej stan zdrowia pozwala na pobyt w OPOPA;
3. podejmowanie decyzji medycznych dotyczących przyjęcia osoby doprowadzonej do OPOPA, zgodnie z obowiązującymi przepisami;
4. udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie niezbędnym do oceny i zabezpieczenia stanu zdrowia osoby przebywającej w Ośrodku;
5. rozpoznawanie stanów zagrożenia życia i zdrowia oraz podejmowanie niezbędnych czynności medycznych;
6. w razie potrzeby podejmowanie decyzji o konieczności wezwania zespołu ratownictwa medycznego lub przekazania osoby do podmiotu leczniczego;
7. sprawowanie nadzoru lekarskiego nad osobami przebywającymi w OPOPA;
8. przeprowadzanie kontroli stanu zdrowia osób, wobec których zastosowano przymus bezpośredni, w przypadkach i na zasadach określonych w przepisach prawa;
9. podejmowanie decyzji lekarskich dotyczących dalszego postępowania wobec osoby przebywającej w Ośrodku, stosownie do jej stanu zdrowia;
10. stwierdzanie, w zakresie określonym przepisami, braku przeciwwskazań do zwolnienia osoby z OPOPA;
11. prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej oraz dokumentacji związanej z pobytem osoby w OPOPA;
12. dokonywanie odpowiednich wpisów w dokumentacji dotyczącej badania, stanu zdrowia, udzielonych świadczeń i podjętych decyzji medycznych;
13. przestrzeganie zasad dotyczących ochrony danych osobowych, tajemnicy lekarskiej oraz praw pacjenta;
14. współpraca z personelem Ośrodka, Policją, strażą gminną/miejską, zespołami ratownictwa medycznego oraz innymi podmiotami, w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów;
15. niezwłoczne podejmowanie działań w sytuacjach zagrożenia życia lub zdrowia osób przebywających w Ośrodku;
16. wykonywanie innych czynności związanych z udzielaniem świadczeń zdrowotnych, wynikających z obowiązujących przepisów prawa oraz organizacji pracy OPOPA.
7. Wymagania niezbędne
Kandydat ubiegający się o stanowisko lekarza dyżurnego powinien:
1. posiadać prawo wykonywania zawodu lekarza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2. posiadać kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania czynności objętych zakresem stanowiska;
3. posiadać aktualne uprawnienia do wykonywania zawodu oraz nie podlegać ograniczeniom 
w wykonywaniu zawodu;
4. posiadać stan zdrowia pozwalający na wykonywanie obowiązków lekarza dyżurnego;
5. wykazywać się znajomością przepisów dotyczących funkcjonowania izb wytrzeźwień oraz zasad udzielania świadczeń zdrowotnych;
6. posiadać umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji medycznych, w tym w sytuacjach nagłych;
7. posiadać umiejętność prowadzenia dokumentacji medycznej;
8. posiadać umiejętność współpracy z personelem medycznym i pracownikami Ośrodka oraz służbami współpracującymi z Ośrodkiem;
9. być osobą dającą rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych obowiązków.
8. Wymagania dodatkowe
Dodatkowym atutem będzie:
1. doświadczenie zawodowe w pracy w lecznictwie szpitalnym, pomocy doraźnej, ratownictwie medycznym, izbie przyjęć, SOR, nocnej i świątecznej opiece zdrowotnej lub innej jednostce, w której lekarz ma kontakt z pacjentami w stanach nagłych;
2. doświadczenie w pracy z osobami w stanie nietrzeźwości lub pod wpływem środków psychoaktywnych;
3. doświadczenie w pracy z pacjentami pobudzonymi, agresywnymi lub wymagającymi zastosowania procedur zabezpieczających;
4. znajomość przepisów regulujących funkcjonowanie izb wytrzeźwień;
5. znajomość zasad postępowania w stanach zagrożenia życia i zdrowia;
6. dyspozycyjność umożliwiająca wykonywanie dyżurów 12-godzinnych;
7. doświadczenie w pracy zmianowej lub dyżurowej.
9. Dokumenty wymagane od kandydata
Kandydat powinien złożyć:
1. CV zawierające informacje dotyczące wykształcenia, kwalifikacji oraz dotychczasowego doświadczenia zawodowego;
2. kopię dokumentu potwierdzającego prawo wykonywania zawodu lekarza;
3. kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i specjalizacje – jeżeli dotyczy;
4. dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe – jeżeli dotyczy;
5. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych;
6. oświadczenie o braku prawomocnego orzeczenia zakazu wykonywania zawodu lekarza lub ograniczenia w wykonywaniu zawodu;
7. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie obowiązków objętych naborem;
8. zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia procesu naboru – w zakresie, w jakim jest wymagana.
Dokumenty potwierdzające kwalifikacje i doświadczenie zawodowe mogą zostać dostarczone 
w kopiach, przy czym przed zawarciem umowy Dyrektor może zażądać przedstawienia oryginałów do wglądu.
10. Oferujemy
Kandydatowi wybranemu w ramach naboru oferujemy:
· możliwość wykonywania zawodu lekarza w Ośrodku Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi;
· pracę w systemie zmianowym;
· możliwość ustalenia dogodnego harmonogramu dyżurów;
· możliwość wyboru formy współpracy spośród dostępnych form prawnych, 
zgodnie z ustaleniami z kandydatem i obowiązującymi przepisami;

11. Sposób i termin składania ofert
Ofertę wraz z wymaganymi dokumentami należy:
· przesłać pocztą na adres:
Ośrodek Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi 
Sikorskiego 78, 42-202 Częstochowa 
lub
· dostarczyć osobiście do sekretariatu w siedzibie OPOPA.
Dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie z dopiskiem:
„Nabór – LEKARZ DYŻURNY W OPOPA”
Termin składania ofert upływa w dniu 30.11.2026 o godz. 12:00.
W przypadku przesłania oferty pocztą decyduje data wpływu do OPOPA, a nie data stempla pocztowego.
Oferty złożone po upływie wskazanego terminu nie będą podlegały ocenie.
Dyrektor zastrzega sobie prawo do skontaktowania się wyłącznie z wybranymi kandydatami.
12. Postępowanie rekrutacyjne
Kandydaci spełniający wymagania formalne mogą zostać zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną.
Ostateczny wybór kandydata zostanie dokonany przez Dyrektora OPOPA, z uwzględnieniem w szczególności:
· posiadanych kwalifikacji zawodowych;
· doświadczenia zawodowego;
· doświadczenia w pracy dyżurowej;
· dyspozycyjności;
· umiejętności podejmowania samodzielnych decyzji medycznych;
· wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.
Dyrektor może odstąpić od wyboru kandydata bez podania przyczyny.
13. Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych
Administratorem danych osobowych kandydatów jest Ośrodek Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi, z siedzibą w Częstochowie przy ul. Sikorskiego 78.
Dane osobowe kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego postępowania rekrutacyjnego oraz, w przypadku wybranego kandydata, w celu przygotowania i realizacji właściwej umowy.
Dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności 
z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Szczegółowe informacje dotyczące zasad przetwarzania danych osobowych, w tym prawa dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, dostępne są w BIP.
14. Publikacja ogłoszenia
Ogłoszenie o naborze kandydatów na stanowisko lekarza dyżurnego zostaje zamieszczone:
· w Biuletynie Informacji Publicznej Ośrodka Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi.
· na tablicy ogłoszeń w siedzibie Ośrodka Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz, jeżeli przewidują to wewnętrzne zasady jednostki, na tablicy ogłoszeń.
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